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A JOAQUIM PEIXOTO AZEVEDO & FILHOS LDA (JPA CONSTRUTORA), com o numero de identificacdo fiscal n°
502244585, com sede na rua de Longras n° 44, 4730-360 Pedregais, Vila Verde titular do alvara com n° 44085, por
deliberacdo da respetiva Geréncia, adotado como seu o Cddigo de Etica e Conduta da JPA CONSTRUTORA, cujo teor

aqui se reproduz:

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DA
JPA CONSTRUTORA
Este Cddigo de Etica e Conduta da JPA CONSTRUTORA («Cédigo») faz uma apresentagdo geral dos nossos

valores organizacionais fundamentais, os quais se baseiam na nossa ética organizacional € no nosso compromisso
de integridade, aplicavel a todos os colaboradores, fornecedores e subempreiteiros. Sintetiza alguns dos nossos
principios e politicas mais importantes. Este Codigo devera ser aplicado em associagdo com as leis e regulamentos
da jurisdicédo onde operamos.

As politicas estabelecidas no Cédigo fazem parte da longa tradicdo da nossa Empresa no sentido de adotarmos
normas organizacionais éticas. Deve ler atentamente o Cdédigo e garantir que compreende o seu conteudo, as

consequéncias do seu incumprimento e a importancia do Cédigo para o éxito da nossa Empresa.

1. O NOSSO CODIGO DE CONDUTA

1.1. OBJETIVO

O Cddigo tem como objetivo geral dar a conhecer os principios e valores pelos quais a JPA CONSTRUTORA
regula a sua atividade, promovendo relagdes crescentes de confianga entre todos eles, assim como o reforgo da
cultura da JPA CONSTRUTORA. O objetivo especifico deste Codigo € clarificar, as regras de conduta que os
mesmos devem observar, através das suas decisdes, comportamentos e atitudes.

1.2. AMBITO DE APLICAGAO

O Cddigo aplica-se a todos os individuos que trabalhem em todos os niveis e categorias da Empresa, incluindo,
colaboradores (efetivos, a termo certo ou temporarios), subempreiteiros, fornecedores, formandos, pessoal
destacada, trabalhadores no domicilio, ocasionais e interinos, voluntarios, estagiarios, agentes, patrocinadores ou
qualquer outra pessoa associada a nossa Empresa ou com os seus quadros, Gerentes e colaboradores,
independentes da sua localizagao.

A Empresa espera, igualmente, que o0s seus parceiros adiram aos mesmos padrdes, nas suas relagbes com
Empresa e com outros representantes da mesma.

Todos devem respeitar o presente Codigo no desempenho das suas tarefas diarias, uma vez que formulam o

modelo comportamental coerente com a cultura empresarial da nossa Empresa.

1.3. MONITORIZAGAO E CUMPRIMENTO
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Cabe aos colaboradores, fornecedores, subempreiteiros e demais partes relacionadas zelarem pelo cumprimento
deste Cédigo de Etica, divulgando-o, invocando-o em sua defesa e reclamando junto das hierarquias a sua
aplicacéo, incluindo pelas proprias, bem como proceder a comunicacao de eventuais irregularidades identificadas
diretamente a geréncia, o qual estara também disponivel para prestacéo de esclarecimentos sobre a sua aplicacao.
Cabe a empresa acompanhar o grau de aplicacéo deste Codigo e promover a sua eventual adaptacéo a evolugdo
da Empresa e ao desenvolvimento da sua atividade.

O cumprimento deste Codigo € obrigatério a todos intervenientes ja referidos, sendo o seu eventual incumprimento

passivel de procedimento disciplinar.

2. AS NOSSAS RESPONSABILIDADES NO TRABALHO

2.1. CUMPRIMENTOS DE LEIS, REGRAS E REGULAMENTOS
A Empresa respeita todas as leis, regras, regulamentos e normas profissionais, em todas as areas, aplicaveis no
pais em que esteja a trabalhar ou em que a Empresa opere.

No que se refere as normas anticorrupgdo, a Empresa submete-se a legislagéo nacional.

2.2. CORRUPGAO E SUBORNO
A nossa Empresa adotou uma politica de tolerancia zero no que respeita a corrupgao (ativa e passiva) e suborno e
estd empenhada no cumprimento da legislacéo anticorrupgéo e suborno relevante, em todas em jurisdicdes em que

opera.

2.2.1. RELAGOES COM O ESTADO E AUTORIDADES
Em matéria de politicas publicas, a Empresa ndo toma habitualmente, de forma direta, nem indireta, quaisquer
posicdes, nem, por outro lado, procede a quaisquer contribuicbes para organizagdes politicas.
A nossa Empresa esta obrigada a cumprir a legislacdo nacional e internacional em vigor em qualquer pais onde

desenvolve a sua atividade.

2.3. RELAGAO COM CLIENTES, FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIGOS

A Empresa toma medidas de forma a manter relagdes de negdécio com empresas e individuos que tenham
conhecimento deste Cadigo e que partilhem.

Deve recusar qualquer relacdo de negdcio e prestar qualquer assisténcia a quem adote condutas ilegais, devendo

reportar qualquer violagdo deste principio a Linha de Etica da Empresa.
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3. PROTEGAO DOS RECURSOS E INFORMAGOES DA EMPRESA

3.1. ATIVOS

O presente Cadigo exige-lhe que proteja os ativos da Empresa e que assegure a sua utilizagéo eficiente para fins
empresariais legitimos. O furto, a negligéncia e o desperdicio ttm um impacto direto na rendibilidade da Empresa.
Deve tomar medidas que previnam a ocorréncia de danos, furtos ou uso indevido da propriedade da Empresa. Se
sair da Empresa, deve devolver toda a propriedade pertencente a mesma. Salvo quando especificamente
autorizado, os ativos da Empresa, incluindo equipamento, materiais, recursos e informacao proprietaria, devem ser
unicamente utilizados para fins empresariais. Deve proteger os fundos e a propriedade da Empresa como se

fossem seus, protegendo-os contra uso indevido, perda, fraude ou furto.

3.2. INFORMAGAO CONFIDENCIAL

No decurso do seu trabalho na Empresa, pode tomar conhecimento de factos sobre a atividade, planos, operagdes
ou sigilos comerciais da Empresa que ndo sado do conhecimento publico ou da concorréncia. Informagao
confidencial inclui todas as informagdes ndo publicas, escritas ou orais, que Ihe sejam reveladas a si, direta ou
indiretamente, através de qualquer forma de comunicagdo ou observagéo, que, se divulgada, possa ser utilizada
por concorrentes ou prejudicar a Empresa ou os seus clientes.

Particularmente, inclui todas as informagdes nado publicas financeiras, técnicas, operativas, comerciais, sobre o
pessoal, a gestédo ou outras informagdes.

Deve manter a confidencialidade das informagbes que lhe sédo confiadas pela Empresa ou pelos seus clientes ou
fornecedores, salvo quando a sua divulgagdo esteja autorizada pela Empresa ou seja legalmente exigivel. Se
acreditar que podera ter revelado informagéo confidencial, nomeadamente ao enviar uma mensagem de correio
eletrénico para um destinatario indevido ou por ter deixado documentos num local publico, devera reportar de
imediato ao seu superior direto.

A obrigacédo de tratar a informagdo como confidencial ndo termina com a sua saida da Empresa. Aquando da
cessagdao do seu contrato de trabalho, deve devolver tudo o que pertenga a Empresa, incluindo todos os
documentos e outros materiais que contenham informagao confidencial da Empresa e dos clientes ou fornecedores.
N&o pode divulgar informacéo confidencial a um novo empregador, nem a quaisquer outros, apds a cessacao das
suas fungbes na Empresa.

Todos os recursos e ativos de carater ndo publico disponibilizados pela Empresa séo propriedade da mesma e néo
poderao ser utilizados por si, em beneficio pessoal ou para uso particular.

4. AS NOSSAS RELAGOES DE TRABALHO

4.1. RESPEITO, INTEGRIDADE, LEALDADE E ESPIRITO DE EQUIPA
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A relagéo entre colaboradores deve basear-se no respeito mutuo, lealdade e justica em conformidade com os
principios de ética e de cooperagéo, contribuindo para um bom ambiente de trabalho e de equipa. Todos os que
trabalham para a Empresa devem contribuir para a criagdo e manutencdo de um ambiente em que todos os
colaboradores sintam que s&o respeitados e valorizados. Os supervisores e gestores tém a especial
responsabilidade de promover um ambiente de trabalho que promova a honestidade, a integridade, o respeito e a
confiancga.

Deve demonstrar tolerancia e respeito pelas culturas, opinides e estilos de vida diferentes do seu, ponderando
sempre de que forma o seu comportamento podera afetar os outros. Esta proibido de adotar qualquer conduta
discriminatéria, de intimidagéo, assédio ou agressao fisica ou psicoldgica no local de trabalho.

4.2. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E PRIVACIDADE DOS COLABORADORES

A nossa Empresa recolhe e conserva dados pessoais relativos a relagcao laboral com o colaborador. A Empresa
recolhe e retém apenas os dados pessoais exigidos por lei e necessarios para assegurar a eficacia das operagoes
na Empresa. A Empresa assegura o direito de os colaboradores reverem e corrigirem os seus dados pessoais, no
estrito cumprimento da legislacdo em vigor aplicavel.

Os colaboradores responsaveis pela manutengao de dados pessoais (sejam de colaboradores ou de qualquer outra
entidade ou pessoa com quem a Empresa se relacione) e aqueles a quem tenha sido atribuido acesso a referida
informacdo ndo devem divulga-la nem fazer uso da mesma para fim diverso do que a Empresa estabelece, sob
pena de violagdo da legislacdo aplicavel ou da politica de protegdo de dados pessoais da Empresa. O acesso a
registos pessoais deve ser limitado ao pessoal que tenha a autorizagédo adequada e uma necessidade empresarial

clara para aceder a tal informacéo.

4.3. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINAGAO

A nossa Empresa € um empregador que confere oportunidades iguais nas suas praticas de contratacdo e
promogao, nos beneficios e nos salarios. A Empresa nao tolerara qualquer discriminagdo contra qualquer pessoa
com base na raca, religido, cor, género, idade, estado civil, nacionalidade, orientagdo sexual, cidadania ou
incapacidade (quando o candidato ou o colaborador esteja qualificado para desempenhar as tarefas essenciais da
fungé@o, com ou sem condi¢des razoaveis), ou por qualquer outro motivo proibido por lei, aquando do recrutamento,
contratacdo, colocacdo, promog¢do ou qualquer outra condicdo de emprego. Tem direito a igualdade de
oportunidades e a um tratamento equitativo baseado no mérito.

A nossa Empresa nao tolerara o uso de admoestagdes discriminatérias, nem quaisquer outras observagoes, piadas

ou condutas que criem ou promovam um ambiente de trabalho ofensivo ou hostil.

4.4. ASSEDIO
E estritamente proibida qualquer forma de assédio, praticado aquando do acesso ao emprego ou na execugao do

proprio contrato de trabalho ou formagao profissional, seja no local de trabalho ou fora dele.
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Considera-se assédio todo e qualquer comportamento indesejado — gesto, palavra, atitude ativa ou omissiva, etc. —

que, independentemente de fatores de discriminagéo ilegitima, tenha como objetivo ou resultado:

- A afetagédo da dignidade da pessoa ou a criagdo de um ambiente intimidatério, hostil, degradante,

humilhante ou desestabilizador para o individuo;

- A perturbagéo irrazoavel no desempenho laboral de um colaborador;

- O condicionamento da deciséo de contratagdo de um individuo, ou da sua aceitagéo por este.

Constitui assédio sexual todo e qualquer comportamento indesejado de cariz sexual, sob a forma verbal ou néo
verbal, fisica ou outra, com os objetivos ou efeitos descritos no paragrafo anterior.

Sem prejuizo das consequéncias indemnizatorias, diretas ou em sede de direito de regresso, a Empresa instaurara
o competente procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagbes de assédio em
contexto laboral.

O Denunciante do assédio e as testemunhas por si indicadas néo poderao ser sancionados disciplinarmente (salvo
se o fizerem sabendo da falsidade da alegagdo e com intengéo exclusiva de prejudicar o Denunciado e/ou a

Empresa), nem por qualquer forma ser prejudicados no seu estatuto ou exercicio de direitos laborais ou civis.

4.5. SEGURANCA NO LOCAL DE TRABALHO

A saude, seguranga e protecdo dos colaboradores assume importancia vital para a nossa Empresa. A Empresa
cumpre todas regras relativas a seguranca e higiene ocupacionais no local de trabalho, com o objetivo de promover
uma cultura de trabalho responsavel, preocupada com a salide, seguranga e prevencéo de riscos ocupacionais. E
pessoalmente responsavel por manter as instalacdes livres de riscos reconhecidos e por respeitar as regras de
higiene e seguranca. Os locais de trabalho devem ser mantidos num estado limpo e ordenado, de forma a encorajar
a eficiéncia das operacdes e a promog¢ao de boas praticas de seguranca. Esta obrigado a observar os requisitos de
seguranga no trabalho e as regras de protegdo contra incéndios, segundo a legislagdo aplicavel e as politicas e
procedimentos internos da Empresa.

Se tomar conhecimento de alguma condicdo perigosa para a saude ou a seguranca, devera reporta-la ao seu

superior.

4.5.1. DROGAS E ALCOOL

Salvo em eventos da Empresa aprovados, € proibida a posse ou estar sob o efeito de alcool nas instalagdes da
Empresa.

Deve ter consciéncia de que representa a Empresa quando esta presente em eventos da Empresa, viaja por

motivos de trabalho ou marca presenga noutros eventos empresariais. Comportamentos inaceitaveis
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resultantes do consumo excessivo de alcool podem ser tratados como infragdes disciplinares, quando
apropriado.

iii. N&o pode comparecer no local de trabalho sob o efeito de drogas ou alcool. Durante o periodo de trabalho para
a Empresa ou durante a operacao de equipamento ou veiculos da Empresa, assim como nas suas instalagbes
durante periodos de pausa, nunca pode utilizar, transferir, vender, fabricar ou possuir drogas ou parafernalia
associada, alcool ou outras substancias que produzam um efeito semelhante. Se estiver a tomar alguma

medicacao que provoque um risco de seguranca, devera reporta-lo de imediato ao seu superior ou geréncia.

4.6. FORMAGAO

Todo novo colaborador recebe formagéo quando inicia suas atividades na Empresa e os demais fazem reciclagem
periédica anual ou de acordo as alteragdes implementadas, o que ocorrer primeiro.

A Empresa néo suporta encargos de formagao ou certificagéo a titulo individual que permita uma progresséo na

carreira, porém a sua remuneragao sera adequada aos seus Servicos.

4.7. COMUNICAGAO
A nossa Empresa procura facilitar a comunicagéo e o dialogo entre os colaboradores e os Gerentes, incentivando o

envolvimento ativo, iniciativas e consultas junto dos mesmos.

5. INFRAGOES AO CODIGO

5.1. RESPONSABILIDADES

E individualmente responsavel pelo cumprimento das obrigagdes previstas no presente Cédigo e legislagdo vigente.
A sua conduta deve guiar-se, em todas as circunstancias, pelos principios e valores aqui vertidos. A nossa
Empresa dispde de uma série de recursos e pessoas disponiveis para responder as suas questdes e guia-lo em
decisoes dificeis. O incumprimento deste Codigo podera determinar a perda financeira e de reputagéo da Empresa,

a aplicagao de sancdes penais ou civis ou a responsabilizagcdo, ndo sé da nossa Empresa, como também sua.

5.2. AGOES DISCIPLINARES POR INFRAGAO

A nossa Empresa tenciona envidar todos os esforgos razoaveis para prevenir a ocorréncia de condutas contrarias
ao presente Codigo e as suas politicas, e para as impedir, com a maior brevidade possivel, assim que detetadas.
Sem prejuizo de fazer formacdo complementar especifica, de eventual responsabilidade civil ou penal emergente
do comportamento em causa, os colaboradores que violem o presente Cdodigo ou qualquer outra politica da
Empresa serao sujeitos a procedimento disciplinar com vista a aplicagdo de sancao legalmente prevista, apropriada
no tipo e medida, tendo em conta a sua adequacao, eficacia e proporcionalidade, a luz da gravidade, culpa e

consequéncias associadas ao facto praticado.
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5.3-CANAL DE DENUNCIAS

Cada colaborador é responsavel pelo cumprimento do presente Cadigo, das politicas e procedimentos que com este se
relacionam, assim como da lei, podendo denunciar qualquer violagdo ou suspeita de violagdo as disposigdes neles
previstas de que tenha conhecimento, cabendo aos superiores hierarquicos um dever especial de atencdo ao
cumprimento do Codigo e dos seus documentos complementares.

A JPA implementa um Canal de Denuncias, ao abrigo da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, acessivel a qualquer
pessoa, para denuncia imediata, em qualquer circunstancia, de uma violagdo ou suspeita de violagdo de preceitos
legais, das regras estabelecidas neste Cédigo, das politicas e dos procedimentos adotados pela JPA. A JPA garante
que a denuncia de situagdes de ilegalidade e/ou incumprimento € da responsabilidade de departamentos isentos e
imparciais, que asseguram a confidencialidade de todo o processo, nomeadamente no que diz respeito a identidade do
denunciante, do denunciado e de terceiros mencionados na denudncia.

A JPA néo tolera quaisquer atos de retaliacdo contra aqueles que, de boa-fé, denunciem praticas inadequadas,
incluindo, conforme a definicdo constante do artigo 21.°, n.° 2 da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, “qualquer ato ou
omissao que, direta ou indiretamente, ocorrendo em contexto profissional e motivado por uma denuncia interna, externa
ou divulgagédo publica, cause ou possa causar ao denunciante, de modo injustificado, danos patrimoniais ou néo
patrimoniais”. Para o efeito, a JPA adota uma Politica de Tratamento de Denuncias e Nao Retaliagdo, que além de
assumir o compromisso de proibicdo de atos de retaliagdo, estabelece as regras de utilizagdo do Canal de Denuncias,
define o processo de rececao e tratamento de denuncias e identifica os diversos intervenientes nesse processo.

O Canal de Denuncias da JPA esta disponivel em WWW.JPACONSTRUTORA.COM
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA E ETICA DOS
COLABORADORES

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Conduta e Etica da JPA CONSTRUTORA e estou ciente e de

pleno acordo com os critérios, orientagéo estabelecidas e sua relevancia para mim e para a organizacgao.

Assumo o compromisso de cumpri-lo e respeita-lo integralmente em todas as minhas atividades na organizagéo e
de zelar pelo seu cumprimento por todas as demais pessoas as quais ele se aplica, sob pena de sujeitar-me a
medidas administrativas punitivas e medidas rescisérias do meu contrato de trabalho e legislacdo vigente,

respetivamente.

Existe alguma situagdo que deva ser declarada em relagdo a conflitos de interesses para informagéo e/ou

validagdo do Cédigo de Conduta e Etica?

Sim [
Nao [J

Se sim qual

Nome Completo:

Assinatura:
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